SALINAN

BUPATI BARITO SELATAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERATURAN BUPATI BARITO SELATAN
NOMOR 10 TAHUN 2017

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN KONDISI KERJA
BAGI TENAGA MEDIS, TENAGA PARAMEDIS DAN TENAGA TEKNIS LAINNYA
DI LINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH JARAGA SASAMEH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BARITO SELATAN,

a. bahwa dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan, motivasi
dan produktifitas kinerja pelayanan kesehatan di RSUD Jaraga
Sasameh seiring dengan tingginya tuntutan publik terhadap
pelayanan  kesehatan, maka dipandang perlu diberikan
tambahan penghasilan berdasarkan kondisi kerja bagi tenaga
medis, paramedis dan tenaga teknis lainnya di Lingkungan
RSUD Jaraga Sasameh;

b. bahwa berdasarkan Pasal 39 Peraturan Menteri Dalam Negeri

13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

telah diubah dengan

Menimbang :

Nomor
Keuangan Daerah sebagaimana
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007,
Pemerintah Daerah dapat memberikan tambahan penghasilan
dalam rangka peningkatan kesejahteraan  pegawai
berdasarkan beban kerja, tempat bertugas, kondisi kerja,
kelangkaan profesi, prestasi dan pertimbangan objektif

lainnya;

mt-y *kﬁu Raya Nomor 305 F Telpon (0525) 21001, Faximile (0525) 21500
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c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati
Barito Selatan tentang Pemberian Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Kondisi Kerja Bagi Tenaga Medis, Tenaga
Paramedis dan Tenaga Teknis lainnya di lingkungan Rumah

Sakit Umum Daerah Jaraga Sasameh;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan ( Lembaran
Negara Tahun 1953 Nomor 9 ) sebagai Undang-Undang
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
72. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

' Nomor 1820 );

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286 );

3. Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Negara Nomor 4365 );

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (
Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah

( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor

4:42:; :“mbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6 Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
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7. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
153, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5672 );

8. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5492 ),
9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah | Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5508); sebagaimana telah diubah beberapa Kkali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
. tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679 );

10. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578) ;

11, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri
‘Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
‘Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita

mmpumlndonm Tahun 2011 Nomor 310);
ul Mmmi Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

|
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14, Peraturan Daerah Kabupaten Barito Selatan Nomor 4 Tahun
2016 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Barito Selatan Tahun Anggaran 2017 ( Lembaran
Daerah Kabupaten Barito Selatan Tahun 2016 Nomor 4)

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN

Menetapkan :

PENGHASILAN BERDASARKAN KONDISI KERJA BAGI TENAGA
MEDIS, TENAGA PARAMEDIS DAN TENAGA TEKNIS LAINNYA DI
LINGKUNGAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH JARAGA
SASAMEH.

BAB |

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :
1. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan perangkat daerah sebagai unsure
penyelenggara pemerintahan daerah.

2 Bupati adalah Bupati Barito Selatan.
. Rumah Sakit Umum Daerah Jaraga Sasameh yang selanjutnya disingkat

RSUDJamp Sasameh adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Barito Selatan yang dibentuk untuk memberikan

pahyanan kepada masyarakat berupa penyediaan barang dan atau jasa
kesehatan yang dijual tanpa mengutamakan mencari keuntungan dan dalam

‘melakukan kegmmya didasarkan pada prinsip dan produktivitas.

G, jg?nm Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut APBD
‘endapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Barito Selatan.

adahh pembexian imbalan jasa atas tmgkat resiko
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d. melaksanakan tugas belajar;

e. berstatus sebagai pegawai titipan/dipekerjakan/diperbantukan pada
instansi vertikal / pemerintah daerah lain di luar lingkungan RSUD
Jaraga Sasameh, kecuali dengan ketentuan sebagai berikut -

1. Status sebagai pegawai titipan /diperkerjakan/diperbantukan
ditetapkan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

2. Tidak menerima honorarium atau tambahan penghasilan atau
penghasilan lain yang sejenis dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dari instansi

asalnva keculai gaji pokok dan tunjangan; :dan
3. Mengikuti dan menaati ketentuan yng berlaku di lingkungan RSUD

Jaraga Sasameh dan Pemerintah Daerah Kabupaten Barito Sefatan. ;
f. berstatus tersangka atau terdakwa atau terpidana;
g sedang menjalani pemberhentian sementara; dan /atau
‘ h. dikenakan hukuman disiplin berat.

Pasal 4

(I)WMedm. Paramedis dan Tenaga Teknis lainnya yang berstatus titipan /
dipekujakan/diperbantukanpada RSUD Jaraga Sasameh dapat diberikan
?ambahm?enghasihnsebaaaimanadxmnlamddahm?aaalzaynm
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Diantaranya kerja shift, stress beban kerja,

Paikososia] hubungan kerja;

f. Kecelakaan . Diantaranya kecelakaan benda tajam; dan
Diantaranya limbah medis ( misal : jamm suntik,

g. Limbah RS 2
vial obat, nanah, darah), limbah non medis, limbah
cairan tubuh manusia ( ‘misal : droplet, liur,
sputum).
Rawat Inag
5. Kepala Ruangan Rawa p Ml ’

Diantaranya radiasi pengion
bising dan pencahayaan; = ol
Dmntamnya ethylene. oxlde, alum‘lldchync. ether,

. Bahaya Fisik :

b. Bahaya Kimia

Dmnwmyavims( .

'innuem HIV): W‘ R
&p.  pOI b.cteﬂm z'?v_j_

c. Bahaya Biologi
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Diantaranya stress beban kerja, hubunga

Diantaranya limbah medis ( misal :
vial obat, nanah, darah), limbah non
sputum). |

S

ercury,
g
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8. Kepala Instalasi Pmunjang

a. Bahaya Fisik D::ntamnya radiasi pengion, radiasi mmﬁoﬁ,‘
A Suhu panas, suhu dingin, dan pencah
b. Bahaya Kimia - Diantm'nnya ethyl:: bij::!e. JV‘_
glutaraldehyne, ether, halothane, etrane, mercury
chlorine;
¢. Bahaya Biologi : Diantaranya virus ( missal : hepatitis B, hepatiris C,
influenza, HIV), Bakteri ( misal : uaphronh;yﬁens,
bacillus sp, porionibacterium sp, hmﬂnenm,
s.pneumoniae, n.meningitis, bmm“%
pseudomonas), Jamur ( missal : candida ) dan
Parasit ( missal : s.acabid); )
d. Bahaya : Cara kerja yang salah mﬂpﬁw% =
Ergonomi statis; O |

Scanned by CamScanner



4 Bakisys
Ersonomi

e. Bahaya
Psikososial

f. Bahaya Listrik

£ Kecelakaan
h. Limbah RS

10.Petugas Anestesi
a. Bahaya Fisik

Cara kzdl yang salah diantarany
statis, membungkuk; . .
Diantaranya kerja shift, stress beban m

Parasit ( missal : s.scabiei);

hubungan kerja;

Diantaranya  sengatan listrik, hubungan arus

pendek, listrik statis;

Diantaranya kecelakaan benda tajam; dan .
Diantaranya limbah medis ( misal : jarum SUnti
vial obat, nanah, darah), limbah non mmmw

‘cairan tubuh manusia ( mfﬂll m et
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menarik dan mendorong;
e. Bahaya ¢ Diantaranyn kerjn  shift, stress beban  kerjn,
Psikososial hubungan Kkerjn, post traumatic; | T »
f. Bahaya . Diantaranya  terjepit,  terpoton, terpukul,
Mekanik tergulung, tersayat, tertusuk benda tajam;
g Bahaya Listrik : Diantaranya hubungan arus pendek, listrik statis;
dan
h. Limbah RS . Diantaranya limbah medis ( misal : WMv
limbah non medis, limbah cairan tubuh manu ia (
misal : droplet, liur, sputum)..
. 13. Petugas Jaga BillingSystchM_
a. Bahaya Fisik ¢ Diantaranya radiasi

b. Bahaya

et
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bacillus sp,  porionibacterium p, ,1,;""‘
S.pneumoniae, n.nwnlngfua, b.st:
pseudomonas), Jamur ( missal : mw& ),urdm
A Parasit ( missal : s.scabiei |;
d. Bahaya

:Camkerjayangaalahdianmnyapoddw
Ergonomi statis, angkat dan angkut pasien, membnnglhlg
menarik dan mendorong;
e. Bahaya : Diantaranya kerja shift, stress beban kerja,
Psikososial ‘hubungan kerja; .
f. Bahaya : Diantaranya terjepit, terpukul;
Mekanik -

g Kecelakaan : Dianwnnyakecehkaanbend& ajam; dan
h. Limbah RS . Diantaranya limbah medis ( misal : nana
limbah non medis, limbah cairan tub
misal : droplet, liur, sputum).

17. Petugas Kamar Mayat
a. Bahaya Fisik :

b. Bahaya Kimia
c. Bahaya Biologi
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18. Perawat Jaga
a. Bahaya Fisik

Diantaranya radiasi pengion, radiasi non-p
suhu panas, suhu dingfn, bidﬂgdtmv"""‘ cahe
b. Bahaya Kimia : Diantaranya ethylene, oxide, glutaraldeh
halothane, etrane, mercury, chlorine;
Diantaranya virus ( missal : hepatit .I B
influenza, HIV), Bakteri ( misal : s.saphr
bacillus sp, porionibacterium sp, h,inﬂuenz;af, =5
s.pneumoniae,  n.meningitis, b.streptococcus, ._
Jamur ( missal : candida ) dan 1 _._
e

7-‘

..

c. Bahaya Biologi

péeudomonas),
Parasit ( missal : s.scabiei),
d. Bahaya Cara kerja yang salah d
Ergonomi statis, angkat dan angkut pas
‘menarik dan mendorong:

elelels
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. Bahaya  Diantaranya kerja shift, stress beban keria, :
Psikososial  hubungan keja; ”
£.\ Bahaya . Diantaranya terjepit, terpotong, terpukul, tergulung,
Mekani tersayat, tertusuk benda tajam;
g Bahayalistrik : Diantaranya sengatan listrik, hubungan
pendek, kebakaran, petir, listrik statis;
h. Kecelakaan - Dnanmranyakece]akaanbmd&tajam,dg{ ;

i. Limbah RS : Diantaranya limbah medis ( misal @ Jardm: St
vial obat, nanah, damhl.hnbah non i‘i_,v_' :
cairan tubuh manusia ( misal : droplet,
sputum).

(3)

sebagai berikut :
1. Dokter Spesialis :
a. Memberikan pelayanan medis-
dalnm 24 _;un,

inap; .
¢. Melakukan tindakan-tnd
d Mehkukm dndahn

o
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3. Supervisor Manajemen.
a. Supervisor Manajemen bertanggung jawab
Jaraga Sasameh dalam pelaksanaan pelayanan dalam 24 A
b. Mengawasi dan mengontrol petugas jaga sesuai shif dan melaks
tanggung jawabnya sesuai tugas masing-masing;
¢. Memberikan masukan atau arahan agar setiap

‘kepada Dire]cmr 'RSUD

lancar di luar jam kerja; dan

d. Melapor ke Kepala Bidang,
terkait, apabila ada hal yang segera diperbaiki.

Kepala Seksi atau Kepala ‘Sub Bagian

4. SupeMsor Keperawatan
a. Melaksanakan kegiatan |  supe
keperawatan pada waktu shif jaga. sore, malam dan hari
b. Melakukan supervisi dan pembinaan mpmmm
c. Mengendalikan logistik Keperawatan;
d. Mengadakan koordinasi keperawatan; dan

e. Melakukan pencatatan dan pelaporan
dan hari libur.

5. Kepala Ruangan Rawat Inap.
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6. Kepala Poliklinik Rawat Jalan.
a. Seorang tenagn fungsional yang diberikan tanggung Jawa
wewenang secara wtruktural dalam mengatur dan m
kegiatan pelayanan keperawatan di ruang rawat jalan y f. g
tanggung jawabnya; S
b, Mengawasi dan mengendalikan keglatan WM Liiaiat
ataf di ruang rawat jalan yang menjadi tanggung jawabny
c. Bertanggung jawab atas kelancaran pelayanan K
Jalan; .
d. Melakukan penilaian dan pembinaan kepada w L y
perawat gigi) yang berada di bawah tanggung jawabnya;
¢. Mengatur dan mengkoordinasikan seluruh
keperawatan di ruang rawat jalan; dan
= f. Melaksanakan fungsi pemwaun.
‘ (mengendalikan dan menilai pelaksanaan
peralatan, obat-obatan, mutu, me
perawat) di ruangan rawat jalan.

Zi KepalaRuangOKSemral
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a kebutuhan t
‘ en i
kualifikas; tenaga kebutuhan bah Sl s e
an, '
5 _ peralatan darj S€gl Jumlah, jenig
. Menyusun
Program pPengemban i
- gan staf j
e bl af/instalasi serta  jadwal
d. Melaksanakan
tugas yang diberikan oleh
) K . ;
W ey L epala Seksi Penunjang
e. M i i
entvampalkan dan menjelaskan kebijakan  Seksi Penunjang
Medik/Non Medik; dan

Memberikan bimbingan dan motivasi kepada tenaga pelaksana dalam
pelaksanaan tindakan pelayanan penunjang,

Menyusun dan meneruskan hasil rapat tenaga pelaksana kepada
Kepala Seksi:

-Menampung dan menanggulangi keluhan yang berkaitan dengan
ketenagaan dan pelayanan;
Meneliti dan mempertimbangkan syarat permohonan ijin, cuti dan nilai
pekerjaan bagi tenaga pelaksana penunjang;

J. Menyimpan dokumen yang berkaitan dengan ketenagaan dan

pelayanan penunjang;
k. Mengendalikan pelaksanaan peraturan, protap  pelayanan,
pendayagunaan tenaga fungsional / pelaksana;

I. Mengendalikan pendayagunaan peralatan penunjang secara efektif dan
efisien;

m. Menilai mutu pelayanan / tindakan penunjang; dan
n. Menilai kinerja tenaga fungsional / pelaksana penunjang.

9. Penanggungjawab Anestesi

a. Adalah dokter spesialis anestesiologi, jika tidak ada dokter spesialis

anestesiologi maka koordinator pelayanan akan ditetapkan oleh
Direktur Rumah Sakit;

b. Mengawasi pelaksanaan pelayanan anestesia setiap hari selama 24 jam;
¢. Mengatasi permasalahan yang berkaitan dengan pelayanan anesthesia;
d. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dan membuat laporan kegiatan
berkala;

e. Menjamin terlaksananya pelayanan anestesialogi dan terapi intensif
yang bermutu dengan mengutamakan keselamatan pasien;

f. Pelaksanaan pencatatan, evaluasi dan pembuatan laporan kegiatan

2
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d. Mengawasi
B 1, mengontrol dan mengevaluasi kinerja setinp  sopir
ambulance; dan
e M v :
elapor setiap ada kerusakan unit ambulance pada Kasi Penunjang

Pelayanan Non Medik;

13.Petugas Jaga Billing System (Kasir)

a. Membantu bendahara penerima untuk menerima
pendapatan hasil jaga

pembayaran dari

pasien dan menyetorkan serta melaporkan

kepada bendahara penerima RSUD Jaraga Sasameh Buntok; dan

b. Melaksanakan tugas jaga sore, malam dan hari libur secara bergilir

sesuai jadwal dalam 24 jam.

14. Petugas Teknisi Billing System

a. Sebagai tenaga teknisi pada program billing system;

b. Memelihara jaringan LAN Billing System 24 jam;

tas billing system antar ruangarn ke server induk;

c. Memantau conectivi

aringan baru untuk PC Client (ruangan); dan

d. Memasang }
an) hardware pada

e Melakukan maintenance / pemeliharaan (pcmbcrsih

server dan PC Client setiap bulan.

15, Petugas Hubungan Masyarakat (Humas)
a. Memberi informasi dan publikasi tentangan pelayanan,
tur jam berkunjung dan keprotokoleran di lingkungan

memfasilitasi

dan menga
RSUD Jaraga Sasameh Buntok; dan

b, Melaksanakan tugas jaga sore dan hari libur secara bergilir sesuai

jadwal.

16, Petugas / Tenaga Loper.
a. Melaksanakan tugas jaga sore, malam dan hari libur secara bergilir

sesuai jadwal dinas;
b. Mengantar pasien dari UGD ke ruangan perawatan atau ruangan

penunjang; dan
¢. Menyiapkan gas medis dan mendistribusikannya ke tiap ruangan serta

mengelola oksigen sentral.
17.Petugas Kamar Mayat.

‘& Petugas yang diberi wewenang dan bertanggung jawab dalam hal
pengelolaan pelayanan dikamar mayat dalam 24 jam;

24
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b. Menjaga kebersihan ruangan kamar mayat; dan
¢ Mengurus jenazah dan menyiapkan penguburan bagi jenazah yang

tidak ada keluarganya.
18.Perawat Jaga Sore, Malam dan Hari Libur.
a. Melaksanakan tugas jaga sore, malam dan hndlibﬂtmbﬂﬁﬁf

sesuai jadwal dinas;
b. Memberikan pelayanan keperawatan yang professional sesuai deu;an

standar keperawatan,;
¢. Memberikan asuhan keperawatan kepada klien yang meqiadi tangguu

jawabnya; )
d.Memelih&m mutu pelayanan keperawatan individu dan
»e’. Melakukan pertolongan pertama kepada klien. dahmmdnn

1
-a:’r—bg" ‘—..'1"(*' Dz
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